
ВЫПИСКА ИЗ УСТАВА МБДОУ ДС №37 «СОЛОВУШКА» 

3.11. Общее собрание работников Учреждения. 

 В целях выполнения принципа самоуправления, расширения коллегиальных и 

демократических форм управления в Учреждении создается общее собрание 

работников Учреждения (далее – общее собрание). В состав общего собрания 

входят все работники Учреждения. Для ведения собрания  открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь. Срок полномочий председателя и секретаря 

общего собрания составляет один год. Общее собрание собирается не реже двух 

раз в календарный год. Общее собрание является правомочным, если на нем 

присутствует больше половины его членов.  

 Срок полномочий общего собрания – 5 лет. 

3.11.1. Компетенция общего собрания: 

 1) рассмотрение вопросов социальной защиты работников; 

 2) принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 3) рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение по инициативе 

заведующего Учреждением. 

3.11.2. Решение на общем собрании принимается большинством голосов 

членов, присутствующих на заседании и считается принятым, если за него 

проголосовало больше половины присутствующих. Результаты рассмотренных на 

заседании собрания вопросов оформляются в виде решений, отраженных в 

протоколе и имеют юридическую силу только с момента издания 

соответствующего  приказа заведующего.  Общее собрание взаимодействует с 

руководством Учреждения и другими органами управления Учреждения; имеет 

право  самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах 

Учреждения исключительно в пределах компетенции, определенных настоящим 

Уставом. 
 


		2024-10-14T14:15:20+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №37 "СОЛОВУШКА" СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА




